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  SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO                                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

           

     Số:     455  /TB-SGDĐT                 Thừa Thiên Huế, ngày   11   tháng 3  năm 2016
THÔNG  BÁO
Kết luận của đồng chí Phạm Văn Hùng – Tỉnh Ủy viên, Giám đốc Sở GD&ĐT tại buổi làm việc với lãnh đạo UBND thị xã Hương Thủy 
về công tác phát triển giáo dục và đào tạo giai đoạn 2016 - 2020


Ngày 01/03/2016, tại Văn phòng UBND thị xã Hương Thủy, Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo đã làm việc với Lãnh đạo UBND thị xã Hương Thủy về công tác phát triển giáo dục và đào tạo giai đoạn 2016 - 2020.
 Thành phần buổi làm việc gồm có :

           - Về phía Sở GD&ĐT Thừa Thiên Huế:

+ Đ/c Phạm Văn Hùng 
- Giám đốc Sở GD&ĐT.

+ Đ/c Nguyễn Ngọc Sơn
- Phó Giám đốc Sở GD&ĐT 
+ Đại diện lãnh đạo các phòng, ban của Sở GD&ĐT.

           - Về phía UBND Thị xã Hương Thủy:

+ Đ/c Lê Văn Chính - Bí thư Thị ủy, Chủ tịch HĐND Thị xã .

+ Đ/c Lê Ngọc Sơn   - Chủ tịch UBND Thị xã; 

+ Đ/c Đỗ Xuân Giao - Phó Chủ tịch UBND Thị xã;

+ Đại diện lãnh đạo một số phòng, ban liên quan của Thị xã và thủ
 trưởng các đơn vị trực thuộc Sở GD&ĐT đóng trên địa bàn Thị xã.
Sau khi nghe đại diện lãnh đạo UBND thị xã báo cáo tình hình phát triển giáo dục và đào tạo giai đoạn 2011 - 2015 và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo giai đoạn 2016 - 2020 của Thị xã Hương Thủy; ý kiến trao đổi của đại diện các phòng, ban Sở GD&ĐT và của Thị xã; đặc biệt là phát biểu của đồng chí Lê Văn Chính - Tỉnh ủy viên, Bí thư Thị ủy, Chủ tịch HĐND Thị xã ; đồng chí Phạm Văn Hùng - Tỉnh ủy viên, Giám đốc Sở GD&ĐT đã có một số ý kiến kết luận sau :
I. Cơ bản thống nhất với báo cáo tình hình phát triển giáo dục và đào tạo giai đoạn 2011 - 2015 và định hướng phát triển giáo dục và đạo tạo giai đoạn 2016 - 2020 của UBND thị xã Hương Thủy. 
Sở Giáo dục và Đào tạo đánh giá cao công tác lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời, sâu sát với nhiều giải pháp tích cực của Lãnh đạo các cấp, các ngành và sự nỗ lực, cố gắng của cán bộ, giáo viên trên địa bàn Thị xã đã góp phần quan trọng trong việc hoàn thành các mục tiêu, chỉ tiêu đề ra trong giai đoạn 2011 - 2015, đưa ngành giáo dục Thị xã Hương Thủy là một trong những đơn vị cấp huyện dẫn đầu toàn tỉnh về chất lượng giáo dục, số lượng học sinh học 2 buổi/ngày, xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, kiểm định chất lượng giáo dục,…
II. Để giữ vững và phát huy những kết quả giáo dục đạt được, tạo đột phá trong đổi mới và phát triển giáo dục giai đoạn 2016 - 2020, đề nghị Lãnh đạo UBND thị xã Hương Thủy quan tâm, chỉ đạo các nội dung sau: 
1) Xây dựng và ban hành “Kế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo giai đoạn 2016 – 2020” của Thị xã (Kế hoạch do Chủ tịch UBND Thị xã phê duyệt). Trong quá trình xây dựng Kế hoạch cần căn cứ vào Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, Nghị quyết Đại hội tỉnh Đảng bộ Thừa Thiên Huế lần thứ XV và các Nghị quyết, Kế hoạch, Chương trình của Chính phủ, của Bộ GD&ĐT và của các cấp có thẩm quyền, căn cứ vào Quy hoạch phát triển giáo dục và đào tạo tỉnh Thừa Thiên Huế giai đoạn 2015-2020 và tầm nhìn đến năm 2030 đã được UBND tỉnh phê duyệt theo Quyết định số 1109/QĐ-UBND ngày 18/6/ 2015 và căn cứ vào thực trạng, yêu cầu của giáo dục và đào tạo của Thị xã để đưa ra các mục tiêu, chỉ tiêu, giải pháp và lộ trình cụ thể cho tất cả lĩnh vực giáo dục và đào tạo. Kế hoạch này gửi cho các sở, ngành liên quan để cùng phối hợp chỉ đạo thực hiện. Hằng năm, Sở GD&ĐT sẽ phối hợp với Thị xã tổ chức kiểm tra, rà soát kết quả thực hiện để tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc nhằm hoàn thành mục tiêu và chỉ tiêu đề ra.  
2) Chỉ đạo việc giữ vững và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, huy động tối đa trẻ trước 5 tuổi theo tỷ lệ chung của tỉnh; phấn đấu hoàn thành phổ cập giáo dục Tiểu học mức độ 3 chậm nhất là năm 2017; phổ cập THCS mức độ 2 chậm nhất là năm 2018 và đạt phổ cập giáo dục THPT “ 100% xã, phường, thị trấn có 80% thanh niên trong độ tuổi có bằng tốt nghiệp THPT và tương đương” vào năm 2020. Quan tâm đẩy mạnh công tác xóa mù chữ, huy động tối đa số đối tượng mù chữ mức độ 1 và mức độ 2 ra lớp. Thường xuyên chỉ đạo, rà soát và kiểm tra việc cập nhật dữ liệu công dân trong độ tuổi từ 0 tuổi đến 60 tuổi vào phần mềm của Bộ GD&ĐT. Đẩy mạnh việc thực hiện “Đề án xã hội học tập giai đoạn 2012-2020” của Thị xã.
3) Đẩy mạnh và nâng cao chất lượng giáo dục ở các cấp, bậc học; nhất là cấp THCS. Thực hiện tốt việc bồi dưỡng giáo viên, triển khai đổi mới giáo dục có hiệu quả; Thị xã cần sớm xây dựng Đề án bồi dưỡng, nâng cao chất lượng học sinh giỏi để có những giải pháp, cơ sở chỉ đạo, quản lý nhằm giữ vững và nâng cao chất lượng giáo dục mũi nhọn.
Quan tâm chỉ đạo triển khai việc xây dựng hệ thống trường bán trú mà trước mắt là ở bậc tiểu học. Đảm bảo 100% học sinh tiểu học được học tiếng Anh 4 tiết/tuần ; nhân rộng mô hình trường học mới (VNEN) và trường học điển hình về ngoại ngữ ở bậc tiểu học và cấp THCS; triển khai dạy học Tiếng Việt lớp 1 theo công nghệ giáo dục từ năm học 2016 - 2017; tổ chức thí điểm cho trẻ mẫu giáo làm quen với tiếng Anh ở những trường Mầm non có điều kiện thuận lợi và phụ huynh có nhu cầu theo phương thức xã hội hóa. 
4) Chú trọng công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, trong đó cần rà soát cụ thể từng tiêu chí của các trường chưa đạt chuẩn để đưa vào Kế hoạch giai đoạn 2016- 2020 đảm bảo tính khả thi, tập trung đầu tư các nguồn lực cho các trường nằm trong Kế hoạch; tăng cường chỉ đạo, kiểm tra, giám sát chặt chẽ để giữ vững trường đạt chuẩn đối với các trường đã được công nhận. Đảm bảo 100% trường được đánh giá ngoài và thực hiện tốt Kế hoạch cải tiến chất lượng; nâng cao tỷ lệ trường đạt cấp độ 2, đặc biệt là cấp độ 3. 
5) Thực hiện tốt công tác phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, trong đó chú trọng các giải pháp về đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ, giáo viên để đáp ứng với yêu cầu đổi mới giáo dục; có cơ chế khuyến khích đặc thù để tăng nhân sự giỏi cho Phòng GD&ĐT; có biện pháp kiểm tra, giám sát để đảm bảo việc đánh giá cán bộ, giáo viên hàng năm đảm bảo khách quan, chính xác. Tiến hành tốt việc sắp xếp học sinh trên lớp để sắp xếp đội ngũ giảm tối đa số giáo viên thừa; thực hiện điều chuyển giáo viên thừa sang các trung tâm học tập cộng đồng; thực hiện tốt Nghị định 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; nghiên cứu để có chế độ bồi dưỡng cho các giáo viên dạy công nghệ thông tin, ngoài việc giảng dạy tin học còn bố trí làm thêm nhiệm vụ phát triển ứng dụng công nghệ thông tin của đơn vị để khuyến khích, phát huy việc ứng dụng công nghệ thông tin trong các lĩnh vực của nhà trường.
6) Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, phòng học, phòng chức năng và trang thiết bị cho những trường còn thiếu; tiếp tục đầu tư đồ dùng dạy học, đồ chơi cho các lớp mầm non trước 5 tuổi; đầu tư máy tính cho các trường để đáp ứng nhu cầu học dạy Tin học và ứng dụng công nghệ thông tin trong nhà trường.
7) Thường xuyên chỉ đạo việc quán triệt, nhắc nhở, kiểm tra, giám sát để không xảy ra tình trạng lạm thu, dạy thêm học thêm sai quy định, vi đạo đức nhà giáo, bạo lực học đường, vi phạm an toàn giao thông . . .
Đề nghị UBND Thị xã chỉ đạo Phòng GD&ĐT phối hợp với Công an Thị xã tiến hành quản lý, chỉ đạo số học sinh đến trường bằng phương tiện xe hai bánh chạy bằng điện phải thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật. Tổ chức tuyên truyền, giáo dục để tất cả học sinh khi sử dụng xe mô tô, xe gắn máy và phương tiện xe hai bánh chạy bằng điện tham gia giao thông thì bắt buột phải đội mũ bảo hiểm. Xử lý nghiêm đối với học sinh vi phạm giao thông, nhất là việc học sinh đi xe hai bánh chạy bằng điện không đội mũ bảo hiểm. 

Chỉ đạo xử lý về thi đua đối với tập thể và cá nhân Thủ trưởng đơn vị nếu để xảy ra tình trạng lạm thu, dạy thêm học thêm sai quy định, vi đạo đức nhà giáo, bạo lực học đường, vi phạm an toàn giao thông.
8) Chỉ đạo Thanh tra Thị xã phối hợp với Phòng GD&ĐT để tăng cường công tác thanh tra hành chính tại các cơ sở giáo dục trên địa bàn; riêng Phòng GD&ĐT thực hiện có hiệu quả và thường xuyên chức năng kiểm tra để chấn chỉnh, hạn chế các sai phạm về hành chính và chuyên môn tại các đơn vị giáo dục trực thuộc Phòng .
9) Tăng cường công tác phối hợp giữa Sở GD&ĐT với UBND Thị xã để thống nhất chỉ đạo các hoạt động nâng cao chất lượng giáo dục như: xây dựng chương trình, quy hoạch, kế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo; công tác phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; cải cách hành chính nâng cao chất lượng dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, mức độ 4 và ứng dụng công nghệ thông tin trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo; quản lý và chỉ đạo các trung tâm học tập cộng đồng và thực hiện công tác thanh tra giáo dục.
10) Căn cứ vào các quy định của pháp luật và văn bản chỉ đạo của UBND tỉnh để thực hiện việc tăng cường vai trò chủ trì tham mưu, phối hợp của Phòng Giáo dục và Đào tạo trong công tác tổ chức cán bộ và công tác tài chính.
11)  Đề nghị UBND Thị xã sớm hoàn thiện Đề án sáp nhập Trung tâm GDTX với Trung tâm KTTHHN gửi các Sở, Ngành liên quan để làm cơ sở tham mưu UBND tỉnh ra quyết định sáp nhập (dự kiến trong tháng 7/2016). 

Thông báo này đã được đồng chí Phạm Văn Hùng- Giám đốc Sở xem lại và thông qua, Sở Giáo dục và Đào tạo xin thông báo để UBND Thị xã Hương Thủy biết và phối hợp chỉ đạo thực hiện./.
	Nơi nhận: 
- Thị ủy Hương Thủy;


- UBND Thị xã Hương Thủy;

- Ban Giám đốc Sở;

- Các phòng, ban của Sở;

- Phòng GDĐT Hương Thủy;

- Các đơn vị trực thuộc Sở ;

- Lưu: VT.
	 TL.GIÁM ĐỐC
CHÁNH VĂN PHÒNG

Thân Nguyên Khánh
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