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KẾ HOẠCH
Đào tạo và bồi dưỡng học sinh giỏi thị xã Hương Thủy

giai đoạn 2015 - 2020
 
Với mục tiêu “Hiền tài là nguyên khí của quốc gia”, “Giáo dục đào tạo là quốc sách hàng đầu”, trong những năm qua, sự nghiệp giáo dục và đào tạo trên địa bàn thị xã đã được quan tâm chỉ đạo, chất lượng dạy và học đã được nâng lên, cơ sở vật chất được quan tâm đầu tư cơ bản đáp ứng nhu cầu dạy và học, nhất là từ năm 2003 thị xã Hương Thủy đã xây dựng Kế hoạch đào tạo và bồi dưỡng học sinh giỏi trên địa bàn thị xã. Trên cơ sở nội dung của Kế hoạch, các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương và ngành giáo dục và đào tạo thị xã đã xây dựng kế hoạch cụ thể để thực hiện, kết quả từ năm 2003 đến nay, chất lượng giáo dục và đào tạo được nâng lên một bước; phong trào dạy tốt, học tốt được đẩy mạnh; tỉ lệ học sinh giỏi đạt giải ở các cấp nhiều hơn, nhất là các kì thi học sinh giỏi cấp tỉnh, cấp quốc gia học sinh Hương Thủy đều đạt giải. Không những các môn khoa học xã hội mà cả các môn khoa học tự nhiên đều có giải cao, số lượng học sinh đỗ vào các trường trọng điểm của tỉnh và các trường cao đẳng, đại học ngày càng nhiều.

Để tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo trên địa bàn, tạo được vị thế và vị trí giáo dục và đào tạo Hương Thủy ngang tầm với tiềm năng của địa phương, góp phần quan trọng trong sự nghiệp giáo dục và đào tạo của tỉnh, Ủy ban nhân dân thị xã Hương Thủy xây dựng Kế hoạch đào tạo và bồi dưỡng học sinh giỏi thị xã Hương Thủy, giai đoạn 2015-2020 bao gồm các nội dung như sau:

I. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH ĐÀO TẠO VÀ BỒI DƯỠNG HỌC SINH GIỎI, GIAI ĐOẠN 2011 – 2015
Quá trình thực hiện Kế hoạch đào tạo và bồi dưỡng học sinh giỏi giai đoạn 2011-2015 đã đạt được một số kết quả như sau:

1. Về nhận thức
Các cấp ủy đảng, chính quyền, các ngành, đoàn thể, đội ngũ cán bộ, giáo viên công nhân viên chức ngành giáo dục đã nhận thức và có trách nhiệm hơn trong việc đầu tư cho sự nghiệp giáo dục và đào tạo, quan tâm cho công tác phát hiện và bồi dưỡng học sinh giỏi. Nhờ vậy, cùng với nguồn đầu tư của Trung ương, của tỉnh, các cấp đã quan tâm đầu tư kinh phí để xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị cho các trường học. Hiện nay, phần lớn các trường học đã được tầng hóa, phương tiện và đồ dùng dạy học cơ bản đáp ứng nhu cầu dạy và học. Công tác khuyến học, khuyến tài được quan tâm, các xã, phường đã thành lập Hội Khuyến học cấp cơ sở, nhiều họ tộc, cơ quan đã quan tâm đầu tư cho công tác khuyến học, điển hình là các xã, phường: Thủy Dương, Phú Bài, Thủy Lương, Thủy Phương, Thủy Phù,… Sự quan tâm của các cấp, các ngành, của đội ngũ thầy cô giáo đã góp phần quyết định thành công của Kế hoạch.

2. Công tác phát hiện, bồi dưỡng và đào tạo
 Trên cơ sở Kế hoạch, Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã đã xây dựng kế hoạch tuyển sinh, đào tạo, bồi dưỡng và tổ chức thi chọn đội tuyển để dự thi học sinh giỏi ở các cấp, đồng thời tuyển chọn đội ngũ giáo viên để đào tạo, bồi dưỡng học sinh; đầu tư mua sắm các tài liệu, sách tham khảo phục vụ giáo viên và học sinh. 

Xây dựng khung chương trình bồi dưỡng học sinh giỏi để phục vụ công tác tuyển chọn và bồi dưỡng học sinh giỏi.

Các trường tiểu học, trung học cơ sở đã tổ chức phát hiện, bồi dưỡng học sinh giỏi, tổ chức các cuộc thi, giao lưu học sinh giỏi, tổ chức luyện tập và thi giải toán qua mạng, tiếng Anh qua mạng,… 
3. Tạo được phong trào thi đua dạy tốt, học tốt
Trong quá trình thực hiện Kế hoạch, nhiều trường đã có nhiều gương điển hình trong học tập, xây dựng cuộc vận động thi đua của toàn ngành giáo dục như: Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực, Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo, … đã góp phần thúc đẩy phong trào thi đua dạy tốt, học tốt góp phần tác động đến phong trào thi đua của toàn ngành. Một số trường học ở các địa phương có phong trào tốt như: phường Phú Bài, phường Thủy Dương, phường Thủy Phương, xã Thủy Phù,.. một số địa phương khó khăn cũng có nhiều học sinh đạt giải cấp tỉnh như xã Thủy Bằng, phường Thủy Châu, phường Thủy Lương, xã Thủy Thanh.

4. Tăng cường đầu tư, huy động nguồn lực cho công tác đào tạo, bồi dưỡng học sinh giỏi
Phòng GD&ĐT tham mưu với cấp có thẩm quyền đầu tư thêm máy vi tính, kết nối internet để dạy tin học và phục vụ có hiệu quả việc rèn luyện và thi cuộc thi giải toán qua mạng, tiếng Anh qua mạng internet.
 Ngoài nguồn lực đầu tư của thị xã, các xã, phường đã quan tâm đầu tư cho công tác đào tạo và bồi dưỡng học sinh giỏi ở địa phương mình. Các xã, phường như: Thủy Dương, Phú Bài, Thủy Phù, Thủy Châu, Thủy Dương, Thủy Vân, Thủy Thanh, Thủy Phương,… đều đã huy động được nguồn quỹ khuyến học để động viên kịp thời những học sinh của địa phương đạt giải học sinh giỏi các cấp và những học sinh thi đỗ vào các trường đại học, cao đẳng. Nhiều ngành, đoàn thể đã tích cực huy động quỹ để tặng học bổng cho các em có thành tích trong học tập, có hoàn cảnh khó khăn như: phòng Lao động Thương binh – Xã hội, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Thị xã, Hội Phụ nữ, Đoàn Thanh niên, Hội Chữ thập đỏ Thị xã.

Ở cấp thị xã, kinh phí của Kế hoạch phục vụ công tác đào tạo và bồi dưỡng học sinh giỏi hằng năm được quan tâm, cụ thể:

                                                                                                 ĐVT: Triệu đồng
	Năm học
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	Cộng

	Số tiền
	206,745
	189,593
	208,259
	333,226
	186,687
	1.124,51 


5. Kết quả bồi dưỡng và đạt giải ở các cấp

Số lượng học sinh tham gia bồi dưỡng ở tuyến Thị xã qua các năm:

	STT
	Cấp học
	Năm học
	Cộng

	
	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	

	1
	Tiểu học
	60
	60
	60
	45
	0
	225

	2
	Lớp 8
	22
	25
	75
	82
	91
	295

	3
	Lớp 9
	145
	142
	155
	137
	151
	730

	 
	Cộng
	227
	227
	290
	264
	242
	1250


Từ năm 2011 đến 2015, thị xã Hương Thủy có 30 thí sinh dự thi Quốc gia, kết quả
	STT
	Loại giải
	2010 - 2011
	2011 - 2012
	2012 - 2013
	2013 - 2014
	2014 - 2015
	Cộng

	1
	Huy chương Vàng cấp Quốc gia
	1
	2
	
	
	
	3

	2
	Huy chương Bạc cấp Quốc gia
	3
	
	
	2
	2
	7

	3
	Huy chương Đồng cấp Quốc gia
	4
	4
	
	3
	2
	13

	4
	Bằng Danh dự cấp Quốc gia
	4
	7
	
	4
	
	15

	Cộng
	Số lượng tham gia
	12
	13
	0
	9
	4
	38


Thống kê kết quả thi tỉnh giai đoạn 2011 – 2015
	Môn,
	Năm học

	loại hình
	2010 - 2011
	2011 - 2012
	2012 - 2013
	2013 - 2014
	2014 - 2015
	Cộng

	Tiểu học
	27
	24
	40
	45
	43
	179

	THCS
	30
	51
	54
	67
	74
	276

	Cộng cấp tỉnh
	57
	75
	94
	112
	117
	455


Tuy vậy, công tác bồi dưỡng và đào tạo học sinh giỏi giai đoạn 2011-2015 còn một số hạn chế nhất định, đó là:

- Một số địa phương quan tâm và đầu tư chưa đúng mức cho công tác đào tạo và bồi dưỡng học sinh giỏi ở địa phương mình, công tác khuyến học, khuyến tài còn hạn chế, còn có tư tưởng ỷ lại, xem đây là nhiệm vụ của ngành giáo dục.

- Hoạt động triển khai Kế hoạch đang còn tập trung việc đào tạo, bồi dưỡng học sinh giỏi phục vụ hội thi các cấp, quan tâm chưa nhiều đến tác động nâng cao chất lượng dạy và học toàn diện.

- Đội ngũ giáo viên có trình độ, kĩ năng chuyên môn cao để tham gia đào tạo, bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu còn hạn chế.

- Kết quả thi học sinh giỏi có tăng qua hàng năm nhưng có năm chưa duy trì được phong trào, chất lượng chưa bền vững.

II. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ ĐÀO TẠO VÀ BỒI DƯỠNG HỌC SINH GIỎI THỊ XÃ HƯƠNG THỦY, GIAI ĐOẠN 2015 – 2020
1. Các căn cứ để xây dựng Kế hoạch
- Nghị quyết Hội nghị lần thứ 8, Ban Chấp hành Trung ương khóa XI (Nghị quyết số 29-NQ/TW) về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu CNH-HĐH trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế.
- Quyết định số 1235/QĐ-UBND ngày 29 tháng 6 năm 2015 của Chủ tịch UBND tỉnh Thừa Thiên Huế về việc phê duyệt Quy hoạch phát triển giáo dục và đào tạo tỉnh Thừa Thiên Huế đến giai đoạn 2015 – 2020 và tầm nhìn đến năm 2030.

- Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ thị xã Hương Thủy lần thứ XV, nhiệm kì 2015-2020.

2. Mục tiêu
- Nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo ở thị xã Hương Thủy xứng tầm với tiềm năng và lợi thế của một vùng đất hiếu học.

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả công tác phát hiện, đào tạo và bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu ở tất cả các đơn vị trường học, tạo được phong trào thị đua dạy tốt, học tốt góp phần nâng cao chất lượng dạy và học.
- Phát hiện, bồi dưỡng phát triển năng lực sáng tạo, tổ chức và tham gia các cuộc thi, hội thi có tính sáng tạo cao của học sinh: cuộc thi khoa học kĩ thuật, cuộc thi sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng, viết thu UPU quốc tế, tin học trẻ không chuyên, cuộc thi vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các vấn đề thực tiễn,… góp phần đổi mới căn bản toàn diện theo tinh thần Nghị quyết 29/NQ-TƯ.
3. Một số chỉ tiêu
- Phấn đấu tỉ lệ học sinh THCS xếp loại giỏi được duy trì trên 25%.

- Hằng năm, tăng dần số học sinh thi đỗ vào trường THPT chuyên Quốc học, các lớp năng khiếu THPT của Đại học Khoa học Huế, Đại học Sư phạm Huế.

- Phấn đấu giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp thị xã tăng hằng năm 5%, đến năm 2020 đạt 35% trở lên; tham gia hội thi cấp tỉnh đạt chỉ tiêu tỉnh giao và được công nhận giáo viên dạy giỏi 100%.
- Hằng năm, gia tăng số lượng và chất lượng học sinh đạt giải các cuộc thi do tỉnh tổ chức.
- Phấn đấu hằng năm, ngành giáo dục và đào tạo thị xã Hương Thủy đứng top 3 toàn tỉnh trong lĩnh vực học sinh giỏi và chất lượng giáo dục toàn diện.

4. Nhiệm vụ và giải pháp
a) Tổ chức phát hiện và bồi dưỡng học sinh giỏi hằng năm

- Phát hiện và bồi dưỡng học sinh giỏi cấp trường

Các trường phổ thông trên địa bàn hằng năm thực hiện công tác phát hiện và bồi dưỡng học sinh giỏi cấp trường, không ngừng tăng tỉ lệ học sinh giỏi, chất lượng học sinh giỏi qua các kì thi, giao lưu, hội thi từ cấp trường trở lên.
+ Các trường trung học cơ sở chủ động phát hiện và bồi dưỡng học sinh giỏi tại cơ sở. Huy động các nguồn lực hợp pháp để hỗ trợ cho giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi tại trường.

+ Chú trọng các hoạt động giáo dục trải nghiệm khoa học kĩ thuật, sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng, cử giáo viên phụ trách, hướng dẫn học sinh tham gia nghiên cứu khoa học.
+ Chú trọng trang bị các kĩ năng mềm như: làm việc theo nhóm, nghiên cứu khoa học, thực hành, thí nghiệm, vận dụng các tình huống thực tế vào cuộc sống, giao tiếp, ứng xử, diễn thuyết trước đám đông, chỉ huy, lập kế hoạch, ngoại ngữ; rèn luyện sức khỏe và ý thức bảo vệ sức khỏe;… 
+ Tổ chức cho học sinh tham gia các hội thi, kì thi qua mạng internet do các cấp tổ chức. Các trường bố trí người phụ trách, hướng dẫn, tham mưu công tác tổ chức các kì thi qua mạng cấp trường.
- Phát hiện và bồi dưỡng học sinh giỏi cấp thị xã
+ Giao trách nhiệm Phòng GD&ĐT hằng năm, tổ chức kì thi học sinh giỏi cấp thị xã, chọn đội tuyển và tổ chức bồi dưỡng các đội tuyển để dự thi, giao lưu, hội thi cấp tỉnh, quốc gia.

+ Việc tổ chức thi học sinh giỏi, hội thi, giao lưu học sinh giỏi thực hiện theo các văn bản hiện hành của Bộ Giáo dục và Đào tạo, hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo.

b) Tổ chức các cuộc thi, hội thi, kì thi cấp thị xã và tham gia cấp tỉnh
+ Giao trách nhiệm Phòng GD&ĐT xây dựng các quy định cụ thể cho đối tượng dự thi, giao lưu, hội thi, thời gian bồi dưỡng, chương trình bồi dưỡng học sinh giỏi cấp thị xã. 
+ Phòng GD&ĐT tổ chức các cuộc thi, hội thi, kì thi cấp thị xã và chọn đội tuyển dự thi cấp tỉnh.
5) Chế độ khen thưởng

Học sinh đạt giải và giáo viên có học sinh đạt giải đều được khen thưởng. Việc tổ chức khen thưởng công nhận danh hiệu học sinh giỏi phải được tiến hành hằng năm.

Trên cơ sở mức lương cơ sở (MLCS) để làm căn cứ mức thưởng cho cá nhân và tập thể đạt thành tích.

- Mức thưởng đối với học sinh:
	Đạt giải
	Cấp thị xã
	Cấp Tỉnh
	Cấp Quốc gia

	Nhất
	0,20 lần MLCS/giải
	0,60 lần MLCS/giải
	2,0 lần MLCS/giải

	Nhì
	0,15 lần MLCS/giải
	0,40 lần MLCS/giải
	1,5 lần MLCS/giải

	Ba
	0,10 lần MLCS/giải
	0,30 lần MLCS/giải
	1,0 lần MLCS/giải

	Khuyến khích
	
	0,20 lần MLCS/giải
	0,5 lần MLCS/giải


- Mức thưởng đối với các giáo viên trực tiếp giảng dạy tại trường và bồi dưỡng cấp thị xã:

	Đạt giải
	Cấp Tỉnh
	Cấp Quốc gia

	Nhất
	0,60 lần MLCS/giải
	2,0 lần MLCS/giải

	Nhì
	0,40 lần MLCS/giải
	1,5 lần MLCS/giải

	Ba
	0,30 lần MLCS/giải
	1,0 lần MLCS/giải

	Khuyến khích
	0,20 lần MLCS/giải
	0,5 lần MLCS/giải


-  Mức thưởng đối với trường (gắn với hội thi đạt giải và hoàn thành các chỉ tiêu của Kế hoạch):

	Đạt giải
	Mức thưởng

	Nhất
	1,00 lần MLCS

	Nhì
	0,60 lần MLCS

	Ba
	0,45 lần MLCS

	Khuyến khích
	0,30 lần MLCS


Kinh phí khen thưởng bao gồm kinh phí của Nhà nước thực hiện theo Luật Thi đua khen thưởng, kinh phí huy động từ nguồn quỹ khuyến học và nguồn kinh phí huy động hợp pháp khác.

III. Kinh phí thỰc hiỆn 
Kinh phí đầu tư thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng giai đoạn 2015-2020 gồm các mục:
- Chi văn phòng phẩm.

- Chi tổ chức thi học sinh giỏi cấp thị xã.

- Tập huấn, bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi cấp thị xã.

- Tham dự học sinh giỏi cấp tỉnh.

- Khen thưởng, tổng kết, hội thảo, biên soạn chương trình bồi dưỡng.
Hằng năm có dự toán chi tiết.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Để thực hiện tốt Kế hoạch, UBND thị xã phân công trách nhiệm các đơn vị thực hiện như sau:

1. Văn phòng HĐND & UBND thị xã
Giúp UBND thị xã theo dõi, đôn đốc thực hiện Kế hoạch; Phối hợp với các phòng chức năng, các đoàn thể trong việc tham mưu các văn bản chỉ đạo, điều hành thực hiện Kế hoạch.

2. Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã
- Phối hợp với phòng Nội vụ thị xã trong việc tham mưu công tác tuyển dụng, đánh giá, bồi dưỡng giáo viên.
- Phối hợp với phòng Tài chính – Kế hoạch thị xã để tham mưu UBND thị xã về kinh phí đầu tư cho Kế hoạch và các nguồn lực đầu tư khác cho ngành giáo dục nhằm nâng cao điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy và học.

- Chỉ đạo các trường trên địa bàn thực hiện có hiệu quả Kế hoạch đào tạo và bồi dưỡng học sinh giỏi. 

- Chủ trì việc tổ chức hội thảo, tập huấn chương trình dạy nâng cao, kĩ năng, phương pháp đào tạo học sinh giỏi cho giáo viên, công tác quản lí đào tạo học sinh giỏi cho các trường; tổ chức khảo sát, kì thi, giao lưu, hội thi chọn học sinh giỏi; tổ chức tổng kết đánh giá sau mỗi năm học và xây dựng kế hoạch phát hiện và đào tạo học sinh giỏi hằng năm.

- Kiểm tra các trường trực thuộc về việc thực hiện công tác phát hiện bồi dưỡng học sinh giỏi.
- Tổ chức khảo sát, hội thi cấp thị xã, công nhận kết quả của học sinh, chọn đội tuyển tham gia các hội thi, cuộc thi, kì thi cấp tỉnh.

- Tuyển chọn, bố trí giáo viên dạy bồi dưỡng, giáo viên hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học.

- Xây dựng khung chương trình bồi dưỡng, bố trí lịch bồi dưỡng, hướng dẫn học sinh để tham gia thi cấp tỉnh và toàn quốc (nếu có).
3. Phòng Nội vụ thị xã
Phối hợp với phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã tham mưu UBND thị xã để xây dựng và thực hiện có hiệu quả kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng giáo viên, tham mưu UBND khen thưởng tập thể và cá nhân có thành tích trong công tác đào tạo và bồi dưỡng học sinh giỏi.

4. Phòng Tài chính – Kế hoạch thị xã
Phối hợp với Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã và các ngành liên quan, tham mưu huy động các nguồn kinh phí trong ngân sách và các nguồn kinh phí hợp pháp khác, đáp ứng yêu cầu của Kế hoạch hằng năm.
5. Phòng Văn hóa – Thông tin thị xã
Phối hợp với các ngành liên quan chỉ đạo thực hiện việc tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng về mục đích và ý nghĩa của kế hoạch đến với cán bộ và nhân dân, nhất là các bậc phụ huynh và học sinh để nâng cao nhận thức về công tác đào tạo và bồi dưỡng học sinh giỏi; nêu gương những tập thể, cá nhân có thành tích tốt trong phong trào đào tạo và bồi dưỡng học sinh giỏi.

6. UBMTTQ Việt Nam và các đoàn thể, hội Khuyến học, hội Cựu giáo chức thị xã
Phối hợp với phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã, các ban, ngành, các địa phương chỉ đạo các đoàn thể cấp phường, xã trong việc tuyên truyền, vận động các bậc phụ huynh nâng cao nhận thức về trách nhiệm chăm sóc và nuôi dạy trẻ, quan tâm về học tập của con em; Tăng cường công tác khuyến học, khuyến tài.

7. UBND các phường, xã
Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo tại địa phương, chỉ đạo xây dựng Kế hoạch đào tạo và bồi dưỡng học sinh giỏi tại địa phương mình. Tiếp tục quan tâm huy động nhiều nguồn lực để đầu tư cho công tác đào tạo, bồi dưỡng học sinh giỏi thuộc địa phương mình. 

8. Các trường phổ thông trên địa bàn

- Căn cứ tình hình thực tế của trường, chủ động xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện cho từng năm và cả giai đoạn, không ngừng nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác phát hiện và bồi dưỡng học sinh giỏi; phát động và tổ chức có hiệu quả phong trào thi đua dạy tốt, học tốt, nâng cao chất lượng dạy và học.

- Tham mưu với chính quyền địa phương, hội khuyến học các xã, phường để huy động các nguồn lực hỗ trợ công tác đào tạo và bồi dưỡng học sinh giỏi của trường.

- Tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi, rèn luyện kĩ năng sống, kĩ năng chỉ huy, khả năng sáng tạo,… cho học sinh thuộc trường mình.

Nơi nhận:                                                                     TM. UỶ BAN NHÂN DÂN
- UBND tỉnh;




            

        CHỦ TỊCH 
- Sở GD&ĐT;

- Thường vụ Thị uỷ, TT HĐND thị xã;



                                 
- CT và các PCT UBND thị xã;

- Các Ban HĐND, Đại biểu HĐND thị xã;

- Các phòng, ban, đoàn thể thị xã;

- UBND các phường, xã;
- Các trường phổ thông trên địa bàn;

- VP: LĐ+CV
- Lưu: VT.
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